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esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
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tEE siio distinto al iniciaimente contratado? Si [X]
e Fo2E o e
| QS Qa8 BeenacentuyQ No[ ]
gi Vive en casa: ;eamiiar? | X Nombre del arrendador Teléfono (Hace cuanto tiempo reside en este lugar?
B | cPropa? [ ] avquiaoa? X owmo
&= P b ‘Eé ‘Actuaimente tiene algin i Z- Describalo e indique su valor mensual ¢Cuanto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
4! | ingreso acicioral? B $ .}
LO | S o [ Atesana $Gan.ocd eaxaled OO O
[~ |B8%| ¢Porqueé conceptos? ¢Cuanto es su aspiracion salarial?
= | © [Holtmectoicida, Dalod Joadteo rersemileD [$ BST. (o
(@p) 41 4Cual es su principal aficion? ¢Practica alguin deponé.‘ LCuadl(es)?
3 Re ool si v ] Beinwyo)
& i LAlguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, elc?
BB si[ ] no[X] ccudies?
2 | éPertenece a algun tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
e [si[ ] nNo[X] ccusies)? »
~
~— OBJETIVO Mencione brevemente que expectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique come planea hacerlas realidad.
- '§ 4 -
Y= T enSy SaleY o= D‘\‘Q\C}\\ \\ de S NG N C O ?QY @}
N N
Podey Sadteney oA YadeD Cconemitod

g minerva@ o by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones




I1l. INFORMACION FAMILIAR
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Accon
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[ Nombre esposa(o) o companera(o) Prafesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja )
Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad
N° de personas que dependen Parentesco Edades
econémicamente del solicitante m CS \,e ‘;,?
Nombre(s) padre(s) Profesion, ocupacién u oficio Teléfono(s)
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Educacién Superior ki ]
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Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
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So | UDlede awvel H ADVP
&Cursa estudios actualmente? 4Qué tipo 0 de estudios? Duracion (anos, semestres, meses) | Ano / semestre que cursa
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Nombre de la institucién Diurno Fin'de semana
Horario J— E pr—
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OTROS CONOCIMIENTOS: Indiqueelgradodedomlnio R - Hegular, B - Bien, MB - Muy Bien

Sistemas Si D No - 1 R | B |[MB]3. R MB
éPrograma(s) que maneja? | 2. R | B |[MB|4. R MB
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Nota: en caso de ser contratado(a) favor prepara toda la documentacion. )

V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS

__ MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S] ) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DES

EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) AREADE LA EMPRESA |
AGRICULTURA |:] Metalurgia [:, FINANCIERO : Administracién D Personal D
GANADERIA / AVICULTURA D Maquinaria |:] INMOBILIARIO : Auditorfa |:] Sistemas |:]
MINERIA ] Automotores [] mrormamico [ ] | Bodega [] Tesorea []
HIDROCARBUROS [ ] Muebles [] sawo [ ] | Compras [ ] omascaen[ ]
INDUSTRIA C] Reciclaje [] eoucacion :] Contabilidad |:]
Alimentos y Bebidas [] orRos (icustes?) [ ] securos [ ] | Gostos (=]
oo = [] Tumismo/mecreacion [ | | Créditoy Cobranzaf |
Textiles y Confecciones D (: OTROS SERVICIOS : Diserio I:l
Cuero y Calzado [] ewctmicioan/cas/aeua [ Asesorias Profesionales || | Finanzas I
Papel y Carton [ ] constRUCCION == Senvicios Temporales [ ] | aerenciaGeneral [ ]
Editorial y Artes Gréficas ||  COMERCIO [F=E] Seguridad Vigilancia [ | mpuestos T .
Quimicoy Farmacéutico ||  HOTELES Y RESTAURANTES E OTROS SECTORES [ | wercadeo [
Cauchoy Piéstico [ ] TRANSPORTE Y ALMACENAMENTO [] | produccién =]
| Vidrio, Ceramica y Cemento D COMUNICACIONES l: E Publicidad D )
minervag (¥) Resumen Clasificacion Indusirial Actividades Economicas para Colombia DANE.
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Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. Si NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

( Nombre de la (ltima o actual empresa Direccion Teléfono(s) %
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143 S 3OO |3 Boo.C00 olenimiegs e PADCIND

Funciones realizadas
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‘lombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
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Tipo de contrato:  indefinido [ Y] ¢Cuanto tiempo? Contrato directoconlaempresa [ | Otro [ | éCual?

Fijo Contrato por medio de agencia

Horario de trabajo: Tiem_pTcompleto [ ] w2Tiempo [ %] Porhoras 7= ] Jomada:  Diurna [ | Nocturna [ | Otra jornada [:]

Motivo del retiro

A

Ver icacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)
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' Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) B
Pollo CQn-l-emlﬁ +rans ITDad 23-33 13335323
Nombre de su jefe inmediato Cargo echa de ingreso Fecha de retiro
JoaSuin __MHedq Jcte Pesonal locA v iz 11 1993t 1211 /949
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o\ - :
1 _and S Minimo SHinimp Mensa)eria
Funciones realizadas e
Mendayexia
Logros obtenidos
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INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado)

¢Entidad promotora de salud (EPS)? g D No D 4Fondo de pensiones? s;[:l No ':] {Fondo de cesantias? Si |:| No l:]
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Facha e aflacion: Cotzante [ | Benedczrio [ ] | Fecha de afiliacion: Fecha de afifacion: J
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES

Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores

- Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
Boniaa Ceadency YO 20139 216D
= Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
: Mm&o\\g 1PiC Acca de coda A22 190t

Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de

no localizarlo a usted directamente

Nombre

It h0 Mancado

Ocupacion

Ama ole CoOR

Direccién

e 2694 63 S DICRCHTIIN

Teléfono
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[ Verificacién (Espacio exclusivo para el empleador)

2.

. 3.-

Autorizo pedir informacion
de mi Hoja de Vida
sin ninguna restriccion.

Margue
oon una X

vida

nmas, mingrva.com

Nota importante

Nosotros le avisaremos, gracias.

Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a
preguntar por el resultado de esta solicitud

Certificacion

Colombiano 1057 (Legis).

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida son veraces
(C.S. T., Art. 82 (Num. 19) Régimen Laboral

ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (espacio exclusivo para el empleador)
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ENTREVISTA OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistid a Entrevista o O
Dia Hora si_ [ No i
1.-
2.~
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Y Y
Aspectos _ Primer Segundo Asp __Primer _s.atmdo Otros aspectos
] Desempefio en
Puntualidad R | B | MB B | MB antarioes | B | B | MB| R| B | MB
v -
Presentacion | R | B | MB B | MB| dmiodecwoos | Ra| B [MB| R | B | MB
i

“W;";lgg vigor | g [ B | MB B | MB | Seajustealperfi| A | B [MB| R | B | MB

Facilidad de

orediin R | B | MB B MBA R|B (M| R| B |M .
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Contratese a partir del Sueldo

Candidato seleccionado definitvamente S D No D $

Candidato elegible proximamente Si [:] No D Cargo Tipo de contrato
Referencias verificadas por Primer entrevistador Segundo entrevistador Firma de quien autoriza contratacion
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Encuentre nuevas formas en www.farmasminerva.com




